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Новая форма ФСН № 6-НК 
«Сведения об общедоступной (публичной) 

библиотеке» вступит в силу с 1 июня 2025 года

https://stat.mkrf.ru/regulations/item2341468/


Показатели госпрограммы РФ «Развитие культуры» 
Минкультуры России: 

Распоряжение от 25.04.2024 N Р-455
Приказ от 27.02.2025 N 358

• «Увеличение книговыдачи в субъектах 
Российской Федерации» (в %)

• «Увеличение числа посещений организаций 
культуры по отношению к 2023 году» 



Форма № 431 мониторинга №1-Культура



Соответствие показателей формы № 431 

мониторинга №1-Культура и формы ФСН № 6-НК

Число 

посещений 

библиотеки в 

стационарных 

условиях (1.1.)

в т.ч. число 

посещений 

библиотечных 

мероприятий 

(1.1.1.)

Число 

обращений к 

библиотеке 

удалённых 

пользователей 

(1.2.)

Число 

посещений 

библиотеки вне 

стационара 

(1.3.)

в т.ч. число 

посещений 

библиотечных 

мероприятий 

(1.3.1.)

Р-4, гр-9 Р-4, гр-11 Р-4, гр-16 Р-4, гр-12 Р-4, гр-15



ВОПРОС: Как учитывать "численность работников организации в сфере культуры за
исключением вспомогательного персонала"?

ОТВЕТ: К учету подлежат штатные сотрудники по списочному составу, кроме
вспомогательного персонала, внешние совместители также не учитываются.
Распределение работников индивидуально для каждого вида учреждений, и оно
фиксируется в нормативно-правовых документах внутреннего характера. Как правило,
к вспомогательному персоналу относятся, водители, грузчики, кладовщики и т.п. опрос

ВОПРОС: Работников с какими государственными наградами и (или) почетными
званиями необходимо выделять в мониторинге №1-Культура в строке 2.1?

ОТВЕТ: Работников, имеющих государственные награды (или) почетные звания,
которые определены Указом Президента Российской Федерации от 07.09.2010№ 1099.

Вопросы и ответы ГИВЦ по заполнению формы 
мониторинга 1-Культура 



Вопросы и ответы по заполнению 
формы мониторинга №1-Культура 

ВОПРОС: Как учитывать количество вакантных должностей
работников организации в сфере культуры, за исключением
вспомогательного персонала?

ОТВЕТ: Учитываются вакантные должности, а не штатные единицы
(ставки), в связи с чем значение показателя исчисляется в целых числах.
Например, при наличии трудового договора на 0,5 вакантной штатной
единицы (ставки) должность считается занятой, то есть показатель
равен "0". Должность считается вакантной, если по ней не заключены
трудовые договоры. Вакантные должности по вспомогательному
персоналу не учитываются. Данные заполняются только в квартальных
месяцах мониторинга№ 1-Культура.


